
"وثيقة شرف" مهنية وأخلاقية
للعاملين في قطاع الإعلام في سورية
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مقدمة

ـة التعـبير وحـقِِّ  انطلاقـاًً مـن الـدور المحـوري للإعلام في حمايـة حرِِّ�ي
الجمهـور في المعرفـة، وفي تعزيز السِِّـلْْم الأهلي ومنع التحيرـض والكراهية. 
ـة الصحافة لا تنفصـل عن المسـؤولية المهنيـة والأخلاقية. وإيمانـاًً بـأنّّ حرِِّ�ي

السـورية،  العربيـة  للجمهوريـة  الدسـتوري  الإعلان  إلى  واسـتنادا�   
والإعلان العالممي لحقوق الإنسـان، والعهد الـدولي الخاصّّ بالحقوق المدنية 
والسياسـية. وانسـجاماًً مـع مواثيق المنـظََّمات العالمية المتخصِِّصة، ولا سـَيَّما 
فـيما يتعل�ـق بأخلاقيـات الصحافـة، والتنـوُُّع، ومكافحة خطـاب الكراهية، 

والاسـتخدام المسـؤول للتكنولوجيـا.

يُُقـرُُّ الموقِِّعـون على هـذه الوثيقـة التزامهـم بالمعـايير المهنيـة والواجبـات 
الأخلاقيـة الآتيـة:
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أهداف الوثيقة 
 

الثقـة •	 ورفـع  والمسـؤولية  َّيِّرـات  الح بين  التـوازن  بخلـق  المسـاهمة 
السـوري.  بالإعالم 

تحينس جودة المحتوى المنتج وموثوقية المعلومات.•	

ــد •	 ــال لقواع ــى الامتث ــاعد ع ــة تس ــة ومهني ــر أخلاقي ــن معاي توط
ــي. ــل الإعلام العم

تعزيـز الـدور الإيجـابي للإعالم لمكافحة خطـاب الكراهيـة وتعزيز •	
المجتمعي. ـلْم  الِّس

ة الرأي، وحقّ الجمهور بالحصول على المعلومة، •	 َّيِّر المساهمة بتعزيز ح
التزامات  وَفْقَ  عملهم  بممارسة  الإعلام  قطاع  في  العامينل  وحقّ 

إنسانية ومهنية وأخلاقية وحقوقية. 
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مصادر ومنطلقات الوثيقة

ة 13/ البند 1(.•	 الإعلان الدستوري السوري )المادَّ

المواثيــق والعهــود والإعلانــات الدوليــة ذات الصلــة بالشــأن •	
الإعلامــي.

زة لمجموعة من خبراء الإعلام المستقينِّل.•	 نقاشات مركَّ

ــل •	 ــوري في كام ــام الس ــاع الإع ــن في قط ــع العامل ــات م نقاش
الجغرافيــا الســورية.
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بنود الوثيقة

أوََّلاًً:
ـَة  الالتــزام بســيادة القانــون وتغليــب المصلحــة المجتمعيــة والعام�
ــوى  ــادة نشر أيِِّ محت ــاج، نشر، إع ــن إنت ــاع م ــؤولة، والامتن ــروح مس ب
ِـلْْم الأهلي أو يضعــف التماســك المجتمعــي أو يضرب الثقــة بين  يمــسُُّ الس�

ــاع الإعلام. ــور وقط الجمه

ثانياًً:

على •	 تنشره  ما  كلِّ  عن  بمسؤوليَّتها  الإعلامية  سَّات  المؤس تلتزم 
معرفاتها، إضافة إلى مسؤوليَّتها  عن الالتزام بالقوانين الوطنية النافذة.

القطاع •	 في  العامينل  ضدَّ  موثَّقة  غير  امات  اِّتِّه نشر  بعدم  د  التعهُّ
والاستقصاء  بالتحقيق  السماح  مع  لها،  الاستناد  أو  الإعلامي، 
والتعليق  الردِّ  حَّق  الَمعنييْْنِّ  ومنح  المهنية،  الممارسات  وَفْقَ  الصحفي 

ضمن سياق التحقيق نفسه.
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الاعتراض •	 أو  القوانين  نقد  حَّق  الإعلامي  القطاع  في  العاملون  يملك 
ة. عليها، دون أن يُعدَّ ذلك جيرمة طالما أنه لا يتعارض مع المصلحة العامَّ

يُراعى التعيرف القانوني للجرائم دون تأويل يُستخدَم لتقييد الحيرات •	
قد  الالتزام الأخلاقي  بأن  التأكيد  مع  فية،  تعُّس إجراءات  لفرض  أو 
ذلك  ة  العامَّ المصلحة  تتطَّلب  عندما  القانوني  الأدنى  الحدَّ  يتجاوز 

وحماية الحقوق. 

ثالثاًً: حقوق الإنسان

ليتزم الموقِّعون باحترام حقوق الإنسان وحماية الفئات الأكثر هشاشة وَفْقَ •	
تصنيفات الأمم المتَّحدة في ممارساتهم الإعلامية.

الجمهورية •	 عليها  صادقت  التي  والاتِّفاقيات  والعهود  المواثيق  احترام 
العربية السورية.

ة التعبير والنشر ووصول للمعلومة للجميع دون تمييز.•	 َّيِّر يحترم الموقِّعون ح

   للفئات الأكثر هشاشة: «	

ا بالنسبة للفئات الأكثر هشاشة، فإن الموقِِّعين ليتزمون بما يلي: أَمَّ

بما •	 الإعلامي  بالمحتوى  وإشراكه  للطفل  الفضلى  المصلحة  مراعاة 
مشاركته  تبعات  وتقييم  واضحة  موافقات  وبعد  عمره  مع  يتناسب 

بالمحتوى القيربة والبعيدة.

لزيـادة •	 اسـتغلالهم  وعـدم  وخصوصيَّتهـم  الأطفـال  كرامـة  حمايـة 
حقوقهـم. تنتهـك  بطرائـق  التفاعـل  أو  المشـاهدات 
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أو •	 إخفاء  يجب  بالأطفال،  يتعقَّل  محتوى  لاستخدام  الضرورة  عند   
تهم.  طمس كلِّ المعلومات أو الصور التي قد تكشف عن هُوَِّي

ة، بل كأطفال. •	  لا يُعامَل الأطفال المشهورون كشخصيات عامَّ

 عدم نشر أيِّ محتوى يقِّلل من كفاءة الأشخاص ذوي الإعاقة، يحجب •	
رُّ. هم بالتمييز أو التنم ض قبولهم في المجتمع، أو يمُّس حقوقهم، يقوِّ

 عدم استخدام ذوي الإعاقة كرمز للتعاطف أو الإثارة.•	

الإعلامي، •	 المحتوى  في  العادل  والتمثيل  المرأة  قضايا  مناصرة   
يَّة والتعليم. والسياسة والاقتصاد والخدمات الصحِّ

خ قوالب نمطية أو تمييز ضدَّ المرأة.•	  عدم إنتاج أو نشر محتوى ريسِّ

ره، أو •	 س العنف ضدَّ النساء، أو يبرِّ  عدم إنتاج أو نشر أيِّ محتوى يكِّر
ل حدوثه بأيِّ شكل من الأشكال. سيهِّ

 التصوري داخل المستشفيات لا يجوز إَّلَّا عند وجود ضرورة صحفية •	
الكامل  الالتزام  مع  والمرضى،  الإداري  الكادر  وبموافقة  واضحة، 
ة إَّلَّا إذا كانت المعلومات  بحماية الخصوصية، وعدم الكشف عن الهوَُِّي

ة مثبتة.  يَّة عامَّ ذات أهمِّ

إَّلَّا •	 الضحايا،  أو  للمرضى  مهين  أو  صادم  محتوى  أيِّ  عرض  عدم   
عند الضرورة القصوى، مع طمس جميع معالم الوجه وأيّ معلومات 

تهم. تكشف عن هُوَِّي

بنود الوثيقة
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ات الفعل اللاواعية إَّلَّا •	 الامتناع من نشر لحظات الأسى الشديد أو ردَّ
بعد موافقة مستنيرة، وفي حالة الضرورة لذلك.

احترام كرامة البشر الذين يعيشون في ظروف استثنائية، وعدم تحويل •	
أو  واقتصادي  سياسي  ترويج  أو  إثارة  أو  فرجة  لوسيلة  معاناتهم 

تكسب من معاناتهم.

عنـد إشراك الفقـراء ومَـنْ يعيشـون في أوضـاع قسريـة في محتـوى •	
ـد من وجـود موافقة مسـتنيرة وعـدم تنميطهم،  إعلامـي يجـب التأكُّ
ب الأوضـاع  أو تسـليعهم، أو تحميلهـم مسـؤولية ظروفهـم، وتجنّـُ
المهينـة لهـم، ومنحهم مسـاحة للتعبري عن أنفسـهم دون اسـتخدام 
أيِّ ضغـط عليهـم سـواء ترغيـب أو ترهيـب أو إحراج لهـم، وتجب 
مشـاهد الإذلال لهـم "طوابير، شـكر المانح أو جهة، لقطات مأسـاة 

للترويـج لأشـخاص أو منامَّظت ...". 

 رابعاًً: الواجبات والمعايير الأخلاقية:

لْم الأهلي:«	  مكافحة خطاب الكراهية وتعزيز السِّ

أشـكال خطاب الكراهية )التمييـز، التحقير/القدح/الـذمّّ، العنصرية/
الإقصـاء، التنميـط والوصم، نزع الإنسـانية، التحيرض/عكـس التهديد/

إلقاء اللوم، التحيرف/الإلغاء/الإنكار(.

 ليتزم الموقّّعون بـ:

الامتناع من إنتاج أو نشر أو إعادة نشر أيِّ محتوى ينضوي  على كراهية •	
أو تحيرض أو تمييز أو تنميط أو نزع للإنسانية.
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في •	 خصوصاً  بإنسانية  والتعامل  الجمهور  بين  تمييز  أيِّ  من  الامتناع 
قضايا الضحايا.

أيِّ •	 تحت  السوري  المجتمع  نات  مكوِّ بين  التمييز  أو  المفاضلة  عدم 
ذريعة أو تغييب أصوات ومصالح فئات معيَّنة من المجتمع.

عـدم التمييـز في مراحل إنتاج المحتوى وضمان حـِّق الردِّ والتصحيح •	
للجميـع والامسح بالنقـد الموضوعـي للأحـزاب أو جماعـات مهنية 
دون تعميـم سـلبي على الأفـراد أو تحيرـض على أمنهـم أو حرمانهم 

مـن الحقوق.

امات غير المثبتة.•	 الامتناع من نشر الإهانات أو التشهير أو الاِّتِّه

تحيرف •	 أو  اللسبية  الصفات  تعميم  أو  الجماعي  الذمِّ  من  الامتناع 
الكلام أو اجتزائه من السياق بقصد الإساءة أو الإهانة. 

الامتناع من إنتاج محتوى أو نشر أو إعادة نشر يتسبَّب بإيذاء نفسي أو •	
ة . جسدي أو مالي أو ضرر بمصلحة عامَّ

ض أو •	 قاً أو دونية أو يحِّر س تفوُّ الامتناع من أيِّ خطاب أو فعل يكِّر
يمنع حقوقاً بناءً على الانتماء.

عدم نشر أو إنتاج دعوات الإقصاء، العزل، الترحيل أو الحرمان من •	
نِّ مجتمعي. حقوق أو قنر جيرمة بأصل أو عِرْق أو مكو

عدم تعميم سلوك أو وصف فئة من المجتمع بصفات تقِّلل من شأنها •	
خ صورة نمطية أو سلبية لها. أو ترسِّ

بنود الوثيقة
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حرظ تصوري جماعات كـ  "أقلّ من البشر" أو غرباء خارج الأمّة بما •	
ر العنف أو الإقصاء. يبرِّ

عـدم قلـب حقيقـة التهديـد لتبريـر العنـف بذريعـة "الدفـاع عـن •	
)اجتماعيـة/ الأزمـات  مسـؤولية  جماعـة  تحميـل  أو  النفـس". 

يَّة/ثقافيـة(. اقتصادية/صحِّ

عدم إنكار الحقائق عن انتهاكات جسيمة أو تقزيم أو إعادة صياغة •	
لتخفيف المسؤولية.

ــر •	 ــاة، تبري ــد الجن ــا، تمجي ــويه الضحاي ــرة، تش ــة الذاك ــدم إهان ع
ــز. ــتمرار التميي اس

 الامتناع من اختلاق أحداث أو أقوال ونسبها للغير بلا أصل وعدم •	
. ام آخيرن بجناية دون وجه حقٍّ اِّتِّه

البيانـات •	  يُُحظَـر ترويـج الأخبـار الكاذبـة أو المضلِّلـة، أو كشـف 
تنتهـك  التـي لا  المعارضـة  ُيُمنـَع إسـكات الآراء  الشـخصية، كام 

الأخلاقيـات. نـة  مدوَّ

نـة، يُنقَل الخطاب •	 عنـد الضرورة المهنيـة في نقل خطـاب ينتهك المدوَّ
الميسء في سـياق نقـدي واضـح، مع بيـان رفضـه وعـدم تطبيعه أو 

ر مهني. تكـراره دون مِّرب

ز التماسك المجتمعي، ويمنع الفتن، •	 ليتزم الموقِّعون بتبنِّي خطاب يعزِّ
وريفض تمجيد العنف أو الانتقام أو الإقصاء.
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ينية والثقافة والحساسية المجتمعية:«	 احترام المعتقَدات الدِّ

الامتناع من الإساءة أو التطاول أو السخيرة أو الازدراء من المعتقَدات •	
أو الطقوس أو الرموز أو العادات أو اللباس.

يجب تغطية الموضوعات والمعتقَدات الدينية باحترام وموضوعية، مع •	
ينبغي  الصور والمصطلحات. كما  المفردات ودراسة حساسية  تدقيق 
الثقافي  ع  التنوُّ وإبراز  ة،  الهوَُِّي من  كجزء  والتقاليد  العادات  احترام 

واللغوي باعتباره تراكمًا تاريخياً واجتماعياً.

عرض العادات والمعتقَدات باحترام وضمن إطار تعزيز التماسك المجتمعي. •	

الامتناع من تحميل عادة مجتمعية، مسؤولية التخُّلف وعدم استفزاز •	
ثبت  التي  العادات  ومعالجة  راسخة،  لأعراف  مهين  بانتقاد  المشاعر 

ضررها على المجتمع عبر حملات وعي وطرائق مدروسة.

ييْْنِّ/باحثين عند الحاجة، وإشراك أكثر من وجهة •	 استشارة خبراء محِّل
نرظ وتجنُّب اختزال مجتمع برأي واحد.

احترام قدسية الأماكن والطقوس وخصوصية الأعياد والشعائر.•	

تغطية النزاعات والعدالة الانتقالية:«	

يجب إعطاء مساحة للضحايا من الأطراف كِّلهم، وإبراز إنسانيَّتهم •	
دون السبب بأذى لمسارات العدالة أو تحويل الضحايا لأرقام.

مع •	 الجناة  أو  الضحايا  أو  الشهود  أو صور عن  معلومات  عدم نشر 
الالتزام بتوضيح الأسباب مهما كانت القضايا التي يحاكمون بها.

بنود الوثيقة
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عنـد نرش صـور الموقوفين، يجـب حمايـة أيِّ معلومات قد تكشـف •	
ضهـم أو أُسََرهـم للملاحقـة أو الانتقـام، مع مراعاة  تهـم أو تعُّر هُوَِّي

الحـِّق بالقصـاص وَفْـقَ القانون ومسـؤولية النظـام القضائي. 

ليتـزم الموقِّعـون باحرتام قيرنـة البراءة حتَّـى صدور الحكـم النهائي •	
في أثنـاء  تغطيـة المحاكمات.

عدم استخدام الإعلام كأداة ضغط على سير المحاكمات ونتائجها. •	

بعـدم •	 الصحفيـون  ليتـزم  حيـث  الجيرمـة،  مسـارح  تغطيـة  عنـد 
ـة بأيِّ شـكل من  ـل في الموقـع أو التأثري عىل الأدلَّ العبـث أو التدخُّ
الأشـكال، واحرتام الإجـراءات القضائيـة وسالمة التحقيـق، مع 
ض  الاكتفـاء بالتوثيـق الصحفي المسـؤول بما لا يعيق العدالـة أو يعِّر

للخطر. الَمعنيَِّـة  الأطـراف 

عنـد التعامل مع شـهادات الاغتصاب في السـجون أو أيِّ انتهاكات •	
ـة الضحايـا، وعـدم الكشـف عن  َّيِّسر جنسـية، يجـب الحفـاظ عىل 
ـاس ومََحمِيّ، مـع التركيز  تهـم، وتقديـم المعلومـات بشـكل حَّس هُوَِّي
عىل الحقيقـة والأثـر القانـوني والاجتماعـي لهـذه الانتهـاكات بـدل 

التفاصيـل المثرية للصدمة.

عنـد تغطيـة المقابر الجماعية، يجـب احترام كرامـة الضحايا وأسرهم، •	
وعـدم نرش صـور أو معلومـات يمكـن أن تثري الصدمـة أو الأذى 
قُّ منها،  النفيس، مع التركيز عىل تقديم المعلومـات الدقيقـة والتحق

وإبـراز السـياق التاريخي والإنسـاني للقضية.
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ة أو إعادة ترتيب المكان لأيِّ سبب.•	 عدم لمس الأدلَّ

احرتام الصدمـة التـي تعيشـها الضحيـة عنـد التغطيـة الإعلاميـة، •	
مـع مراعـاة مشـاعرها وعـدم نرش أيِّ محتـوى قـد يزيـد مـن ألمهـا 
ضهـا للإهانـة، مـع التركيـز عىل تقديـم المعلومـات بشـكل  أو يعِّر

ومسـؤول. ـاس  حَّس

احرتام توقيـت المقابلـة مـع الضحيـة، واختيـار وقـت مناسـب لا •	
النفسـية،  يفاقـم صدمتهـا أو يعيـق تعافيهـا، مـع مراعـاة راحتهـا 

أو الانسـحاب في أيِّ لحظـة.  للتوقُّـف  الفرصـة  وإتاحـة 

التوضيـح •	 لأغـراض  فقـط  الفيديوهـات  أو  الصـور  اسـتخدام 
الإثـارة. أو  العاطفـي  الاسـتغلال  عـدم  مراعـاة  مـع  الإعلامـي، 

وعــدم •	 الاســتقرار  لقيــم  ــخة  مرسِّ بتغطيــة  الموقِّعــون  ليتــزم 
ــج  ــدم التروي ــات وع ــاء النزاع ــش في أثن ــتقطاب أو التجيي الاس

ة. لاســرداد الحقــوق بالقــوَّ

عـدم تبريـر العنـف كحـلٍّ وحيـد والتركيـز عىل مبـادرات الحـوار •	
والمصالحـة والجهـود الإنسـانية وقصـص التعايـش الإيجابيـة.

بالمطلـق •	 ومجـرم  بالمطلـق  ضحيـة  لسرديـات  الترويـج  ب  تجنّـُ
والتركيـز على سرديـات الالسم والسـياقات التاريخيـة والاجتماعية 

والسياسـية. والاقتصاديـة 

بنود الوثيقة
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خامساًً: القواعد المهنية:

ة والتحقُّق:•	 الدقَّ

وأمانة،  بصدق  ونشرها  وتدقيقها  المعلومات  بجمع  الموقِِّعون  ليتزم 
الأخبار  نشر  وتجنُّبُ  ومتعدِِّدة،  موثوقة  مصادر  من  منها  والتحقُُّق 
الأخطاء  تصحيح  مع  المبالغة،  أو  الاجتزاء  أو  المضلِِّلة  أو  الكاذبة 

بسرعة وشفافية وعلانية.

ة:•	 الاستقلالية وتقديم المصلحة العامَّ

أو  سياسية  ضغوط  أيِِّ  عن  ة  التاَمَّ بالاستقلالية  الموقّّعون  ليتزم   
ة وحقّّ الجمهور في  اقتصادية أو إيديولوجية، وتقديم المصلحة العاَمَّ

سَسَّية. ة أو مؤ المعرفة على أيِِّ منفعة خاَصَّ

التوازن والإنصاف وعدم التحيُّز:•	

ليتزم الموقِِّعون بالحفاظ على مسافة مهنية متساوية من أطراف الحدث  
أو  الإقصاء  وعدم  الصلة،  ذات  الجوهيرة  الآراء  وتمثيل  جميعهم، 

التحيُُّز، بما يمكِِّن الجمهور من تكوين رأيه بحرَِِّيَّة.

د وفصل الرأي عن الخبر:•	 التجرُّ

ليتزم الموقِِّعون بالفصل الواضح بين الوقائع والآراء أو التحليلات، 
المواقف  تمرير  من  والامتناع  بوضوح،  المحتوى  طبيعة  وتحديد 

الشخصية أو السياسية داخل الموادِِّ الخبرية.
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مراعاة السياق وعدم الاجتزاء:•	

وربطها  الكامل،  سياقها  ضمن  الأحداث  بتقديم  الموقِِّعون  ليتزم 
بما  من سياقها  إخراجها  أو  الوقائع  عزل  وتجنُّبُ  ونتائجها،  بأسبابها 

يضلِِّل الجمهور.

تجنُّب الإثارة والتضليل:•	

المبالغ  أو  المضلِِّلة  العناوين  استخدام  من  بالامتناع  الموقِِّعون  ليتزم 
الحقيقة  والعواطف على حساب  الصادمة  الصور  استغلال  أو  فيها، 

ة والمسؤولية المهنية. والدَقَّ

تها:•	 يَّ حماية المصادر وسرِّ

تها  ليتزم الموقِِّعون بحماية مصادر المعلومات وعدم الكشف عن هُُوَِِيَّ
وضمان  المهنية،  ة  السِرَِّيَّ احترام  مع  أخرى،  بأطراف  لها  صلة  أيّّ  أو 

الشفافية في الإحالة إلى المصادر كَلَّما أمكن بما لا يعرِِّضها للخطر. 

النزاهة وتجنُّب تضارب المصالح:•	

تمسُُّ  التي  الضغوط  أو  المنافع  أو  الهدايا  برفض  الموقِِّعون  ليتزم 
المصالح،  في  محتمل  تضارب  أيِِّ  عن  والإفصاح  الاستقلالية، 

والامتناع من تغطيات تُُفقِِدهم التجرُُّد.

الشفافية والمساءلة المهنية:•	

ليتزم الموقِِّعون بالاعتراف بالأخطاء وتصحيحها علناًً، واحترام حقِِّ 
الدِِّر والتصحيح، وإتاحة قنوات واضحة لتقِِّلي شكاوى الجمهور.

بنود الوثيقة



وثيقة الشرف المهنية والأخلاقية

20

التمييز الواضح بين المحتوى التحريري والإعلاني:•	

الصحفي،  والمحتوى  الإعلان  بين  الصريح  بالفصل  الموقِِّعون  ليتزم 
وعدم تمويه الدعاية أو الإعلانات على أنها أخبار.

احترام الملكية الفكرية:•	

ليتـزم الموقِِّعـون بحمايـة حقوق الـنشر وحـقِِّ المؤلِِّف، ونسـب الموادِِّ 
إلى أصحابهها، وعـدم الانتحـال أو إعـادة إنتـاج محتـوى الآخيرـن 

أصيل. كإنتـاج 

سادساًً: حماية الخصوصية والبيانات:

ت طبِّيَّـة، •	 حظـر جمـع أو نرش بيانـات شـخصية )عناويـن، سـجَّلَّا
ر مهني يخـدم المصلحة  بيانـات ماليـة، تفاصيـل عائليـة ...( دون مبرِّ

ـة ويفـوق الرضر، وبعـد تقييـم الضرر. العامَّ

اسـة دون موافقـة صريحة مسـتنيرة مع •	 عـدم تـداول معلومـات حَّس
توضيـح هـدف النرش أو التصوري.

الالتـزام بالإفصـاح عـن أيِّ أهداف سياسـية أو تجاريـة غير صحفية •	
مرتبطـة بجمـع البيانـات، وحظـر اسـتخدام البيانـات خـارج إطار 

العمـل الإعلامـي المشروع.

ـة يجـب موازنـة دقيقـة لرضلر •	 عنـد ضرورة نرش معلومـات خاصَّ
والمصلحـة مـن النرش ومراعـاة تقليـل الرضر.
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ة، وُسيـتثنى ذلك فقـط عندما •	 تحرتم خصوصيـة الشـخصيات العامَّ
أو  ـة،  العامَّ مسـؤوليَّاتهم  أو  هـم  بمهامِّ مبـاشرة  المعلومـات  ترتبـط 
تكشـف عن فسـاد أو اسـتغلال للمنصـب أو تضـارب مصالح. كما 
ُسيـمح بالنقـد الفكاهـي أو السـخيرة الصحفية ضمن هـذا الإطار، 
ة الـرأي والنرش، وعدم اسـتخدام الاسـتثناء  َّيِّر مـع الحفـاظ عىل ح

للهجوم الشـخصي أو التشـهير.

التواصل  الرََّقْْمية ووسائل  المسؤولية  سابعاًً: 
الاجتماعي:

قْمي: •	 وحدة المعايير بين الإعلام التقليدي والرَّ

المنشور عبر  المهنية ذاتها على المحتوى  المعايير  بتطبيق  الموقِِّعون  ليتزم 
وسائل التواصل الاجتماعي والحسابات الشخصية والمهنية.

قْمية:•	 مواجهة التضليل والكراهية الرَّ

ليتـزم الموقِِّعـون بعـدم نشر أو ترويـج الأخبار الكاذبة أو الشـائعات 
قَْْرَّمـي  أو المحتـوى المضل�ـل أو المحـرِِّض، وعـدم اعتبـار الـرواج ال

للحقيقة. معيـاراًً 

إدارة التفاعل والتعليقات: •	

سَسَّـات بوضع سياسـات واضحـة لإدارة التعليقات والبثِِّ  تلتزم المؤ
المباشر، ويُُمنَعَ التحيرض والتشهير والتنمُُّر.

بنود الوثيقة
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ثامناًً: الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا:

الاستخدام المسؤول للذكاء الاصطناعي:•	

ليتزم الموقِِّعون باعتبار الذكاء الاصطناعي أداة مساعدة لا بدلًاًي عن 
القرار البشري، مع تحمُُّل المسؤولية التحيريرة الكاملة عن المحتوى.

الشفافية ومنع التضليل الاصطناعي:•	

عند  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  عن  بالإفصاح  الموقِِّعون  ليتزم 
تأثيره الجوهري، ومنع توظيفه في التضليل أو التشهير أو التحيرض 

أو انتهاك الخصوصية.
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بند ختامي

نة السـلوك المهني والأخلاقـي لقطاع الإعلام في  تُُف�رـق بهذه الوثيقة "مدَوَّ
ن التعاريـف التفصيلية،  سـورية"، وتُُعـدُُّ دليلًاً شـارحاًً ومكـمِِّلًاً لها، يتضَمَّ

والمعايير التطبيقية، وآليات الالتزام والمساءلة.

ويُُعـدُُّ التوقيع على هذه الوثيقة التزاماًً طوعياًً ومهنياًً بمضامينها ومضامين 
نة المرفقة من قبََل العامينل جميعهم في قطاع الإعلام، والعمل بموجبها،  المدَوَّ
والمسـاهمة في بنـاء إعلام مهنـي حـرّّ ومسـؤول، يححارب التضليـل خطـاب 

الكراهية، ويعزِِّز السِِّلْْم الأهلي. 
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